___________________ районный суд г. Москва

ИСТЕЦ: _________________________
ОТВЕТЧИК: ______________________
Сумма иска: __________________
Исковое заявление

о восстановлении на работе и взыскании задолженности по выплате пособий по беременности и родам.
Я, ____________________________, работала в должности ________________ в ООО __________________ с __________. Приказом №___ от ___________ я была уволена по статье 81 пункт 6а. 
С увольнением не согласна и считаю его незаконным, так как на основании ст.ст. 255, 256 ТК РФ на время увольнения я находилась в положенном мне отпуске по уходу за ребенком до трех лет. Согласно ст. 81 ТК РФ увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске не допускается. 


Согласно ст. 255 ТК РФ, п.п. 8-10 Положения утвержденного постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2006г. №865 женщинам по их заявлению и на основании листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам с выплатой пособия. Пособие выплачивается по месту работы не позднее 10 дней с даты предоставления листка нетрудоспособности. 
Согласно п.п. 23-25 Положения №865 единовременное пособие назначается и выплачивается одному из родителей по месту работы в размере 8000 рублей не позднее 10 дней с даты предоставления всех необходимых документов, а именно:

- заявление о назначении пособия;
- справка о рождении ребенка, выданная органами записи актов гражданского состояния;

- справка с места работы другого родителя о том, что пособие не назначалось.

Согласно п.п.31,41,44, 50 Положения №865 женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком и подлежащей обязательному страхованию, назначается и выплачивается ежемесячное пособие по месту работы.
Все вышеуказанные документы были предоставлены Ответчику в сроки, установленные п.55 Положения №865. Однако от Ответчика выплаты не поступали до момента увольнения.
05 ноября 2008 года я направила в адрес Ответчика телеграмму с просьбой выплатить полагающиеся мне пособия, ответом послужил отказ, мотивированный отсутствием документов, подтверждающих мое нахождение в отпуске. Ценным письмом с описью я повторно отправила в адрес Ответчика все необходимые документы, в том числе заявление на отпуск по уходу за ребенком до трех лет. Ответом на все мои претензии послужила телеграмма с угрозой увольнения за прогулы. Однако согласно п.55 Положения №865 пособия назначаются, если обращение за ними последовало не позднее 6 месяцев соответственно со дня окончания отпуска по беременности и родам, со дня рождения ребенка, со дня достижения ребенком возраста полутора лет. Следовательно нарушений сроков подачи документов с моей стороны нет. 30 марта я направила в адрес Ответчика объяснительную о том, что нахожусь в законном отпуске по уходу за ребенком до трех лет. Ответчик, проигнорировав мои претензии и объяснительную, предложил мне забрать свою трудовую книжку. 
В итоге «__»________20__г. я была уволена по ст. 81 п.6а. При этом Ответчик наконец-то выплатил мне пособие по беременности и родам в размере _____________ и ежемесячное пособие по уходу за ребенком в размере __________, а единовременное пособие в размере _________ так и не выплачено. Тем самым Ответчик согласился с тем, что я нахожусь в отпуске по уходу за ребенком. Следовательно уволена я была незаконно и противоправно.

«__»_________20__г. я отправила в адрес Ответчика телеграмму с требованием предоставить мне в порядке ст.62 ТК РФ копии документов, связанные с работой, в том числе копии приказов о приеме на работу, о предоставлении мне отпусков по беременности и родам  и по уходу за ребенком, копии справок о зарплате, о периоде работы и копия штатного расписания. Ответчик уклоняется от выдачи указанных копий документов по настоящее время. Так же в нарушение ст. 84 ТК РФ Ответчик отказался выдать мне копию приказа об увольнении. 
В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении срока выплат мне полагаются проценты в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки. Выплаты были произведены «__»_______20__г. Сумма процентов составляет ________ (см. расчет суммы иска). 
В соответствии со ст. 151 ГК РФ и ст. 237 ТК РФ мне полагается возмещение морального вреда в денежной форме. Своими действиями Ответчик безусловно доставил мне, матери двоих несовершеннолетних детей, физические и нравственные страдания. Причиненный моральный вред оцениваю, учитывая мое положение, в __________ руб.
Так же мне полагается невыплаченное единовременное пособие по беременности и родам в размере _________руб.

На основании изложенного и в соответствии со ст. ст. 183, 81, 232, 236, 256, 237 ТК РФ Прошу Суд:
1. Восстановить меня на прежней работе в должности _______________.

2. Обязать Ответчика выплатить сумму общей задолженности в размере ______ рублей.
3. Взыскать с Ответчика в порядке ст. 236 ТК РФ денежную компенсацию в размере ___________ рублей.
4. Обязать Ответчика в порядке ст.100 ГПК РФ возместить стоимость юридических услуг в размере _________ рублей. 

5. Обязать Ответчика в порядке ст.151 ГК РФ и 237 ТК РФ возместить моральный вред в размере __________ руб.

6. Истребовать у Ответчика в порядке ст.57 ГПК РФ копии документов, указанные в телеграмме от «__»_________20__г., полагающиеся мне в соответствии со ст.62 ТК РФ.
Приложения:

1. Копия свидетельства о рождении ребенка;
2. Копия трудовой книжки;

3. Копии телеграмм от Ответчика 

4. Копия телеграммы с текстом объяснительной в адрес Ответчика 
5. Копии телеграмми в адрес Ответчика.;
6. Копия ответного письма от Ответчика 
7. Копии описи ценного письма в адрес Ответчика 
8. Копия описи ценного письма в адрес Ответчика 
9. Копии квитанций об оплате телеграмм;

10. Копия квитанции об уплате юридических услуг;

11. Копия доверенности на представление интересов в суде;

12. Расчет суммы иска.

Оригиналы документов, представленные в копиях будут предъявлены по требованию суда на обозрение или приобщены к материалам дела в процессе судебного заседания. 

В соответствии со ст. 89 ГПК РФ и 393 ТК РФ истцы по требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, освобождаются от уплаты госпошлины и судебных расходов. 
